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Aan de slag met diversiteit 
 
Deze Startpagina is onwikkeld voor hogescholen die een start willen maken met een divers hrm beleid. In dit 
document zijn verschillende kanalen opgenomen, die hogescholen kunnen inzetten bij de werving van 
MultiTalent. U krijgt tips en contacten aangereikt.  
 
De netwerken en databases kunt u gebruiken om concreet contact te leggen met de doelgroep. De bureaus en 
websites kunt u gebruiken voor informatie, training en advies. Verder wordt er een aantal alternatieven 
genoemd om vacatures breder te plaatsen. 
 
Belangrijkste tips voor interculturele werving&selectie: 
1. werk vanuit een brede visie op diversiteit; 
2. zorg voor commitment van het management; 
3. bouw langdurige relaties met netwerken op;  
4. verken de eigen studenten/alumni netwerken en gebruik ze in uw werving; 
5. verzorg regelmatig trainingen voor selecteurs en managers;  
6. neem bicultureel talent zoveel mogelijk in meertallen aan. Eenlingen lopen groter risico om uit te vallen; 
7. besteed extra aandacht aan binding met de organisatie, aan een “sense of belonging”. 
 
 

 
Heeft u suggesties, aanvullingen en/of verbeteringen dan horen wij dat graag van u. 
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Netwerken hoogopgeleid MultiTalent 

 
 
Naam Netwerk 
 

 
Contactgegevens 

 
Toelichting 

 
Mogelijkheden 

 
Toevoegingen/ 
Afspraken 

Cosmicus  www.cosmicus.nl  
Gurkan Celik (voorzitter) 
06-52627833 
g.celik@cosmicus.nl

Multicultureel netwerk van 
studenten en afgestudeerden 

Lopend project: Kleurrijke 
Vrouwelijke Talenten. 
Plaatsen banner op site. 

Aangaan van een 
langdurige relatie en 
het opstellen van 
een contract is aan 
te bevelen. 

Tannet www.tannet.nl
023-5671030 
info@tannet.nl
 

Netwerk hoogopgeleide Turkse 
Nederlanders. 

Vriend van Tannet worden 
en gebruik maken van 
ledenbestand voor bijv. 
werving. Vacatures plaatsen 
op site.  

Aangaan van een 
langdurige relatie en 
het bekijken van de 
mogelijkheden is 
aan te bevelen. 

Tans www.tans.nl  
Hatim Chebti 
06-24310422 
020-5362497 
h.chebti@tans.nl   

Netwerk van jonge, opgeleide 
multiculturele talenten. Gericht op 
Marokkaanse doelgroep en breder. 

 In overleg bekijken 
van mogelijkheden. 

HSFN - Hindoe 
Studenten Forum 
Nederland 

www.hsfn.nl
06-14818138 
info@hsfn.nl
 

 Netwerk voor studenten met 
een Hindoe cultuur en 
identiteit.  

In overleg bekijken 
van mogelijkheden. 

Young Global 
People 

www.ygp.nl
Melvin Tjoe Nij 
020-6711761 
info@ygp.nl
 

Organisatie die hoogopgeleid 
talent en bedrijven bij elkaar 
brengt.  

Plaatsen vacatures. Aangaan 
van partnerschap. 

In overleg 
mogelijkheden 
bekijken. 

http://www.cosmicus.nl/
mailto:g.celik@cosmicus.nl
http://www.tannet.nl/
mailto:info@tannet.nl
http://www.tans.nl/
mailto:h.chebti@tans.nl
http://www.hsfn.nl/
mailto:info@hsfn.nl
http://www.ygp.nl/
mailto:info@ygp.nl
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Naam Netwerk 
 

 
Contactgegevens 

 
Toelichting 

 
Mogelijkheden 

 
Toevoegingen/ 
Afspraken 

Women in Black www.womeninblack.nl  
Aysim Deveci  
06-26354735 
0481-361327 
info@womeninblack.nl
aysim@liveforlife.nl  

Netwerk van zwarte 
zakenvrouwen 

  Jaarlijkse
netwerkbijeenkomst. 
Website ondersteund 
door Min. van Econ. 
Zaken. 

Antilliaans 
Netwerk 
 

www.antilliaansnetwerk.nl
Mw. R. van der Heul (voorzitter) 
Mw. L. Voogt-Bor (vice voorzitter 
voorzitter@antilliaansnetwerk.nl

Vacatures kunnen worden 
aangemeld 

Vereniging Antilliaans 
Netwerk organiseert met 
enige regelmaat activiteiten 
om personen met een 
Antilliaanse achtergrond 
en/of diegene die affiniteit 
hebben met de Nederlandse 
Antillen bijeen te brengen. 

 

Eigen alumni en 
studenten 
vereniging(en)  
 
 

Per hogeschool verschillend.   Verspreiden vacatures Op maat per 
opleiding/faculteit 
afspraken maken. 

     

http://www.womeninblack.nl/
mailto:info@womeninblack.nl
mailto:aysim@liveforlife.nl
http://www.antilliaansnetwerk.nl/
http://www.antilliaansnetwerk.nl/
mailto:voorzitter@antilliaansnetwerk.nl
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Databases met talenten 

  
 
Naam Netwerk 
 

 
Contactgegevens 

 
Toevoegingen/Afspraken 
 

Getalenteerd www.getalenteerd.nl  
info@getalenteerd.nl  
 

Initiatief van Min.van OCW met als doel het ondersteunen van talent in hun 
ontwikkeling. Overleg voor mogelijkheden 

ECHO Talent 
base 
 
 

www.echotalentbase.nl
Irene Wolf 
030-2393270 
irenewolf@echo-net.nl  

De Talent Base maakt deel uit van de ECHO Foundation en bevat cv’s van divers 
talent. 
 

CWI – 
Talentenbank  
HOA  
(Hoger 
Opgeleide 
Allochtonen) 
 

www.werk.nl (doorklikken: werkgever – 
werving – servicepunt HOA) 
Reuven Halevi en Mohamed Chouha 
Landelijke Servicepunt HOA 
020-7515657 
servicepuntHOA@cwinet.nl   

CWI ism Forum en Div Management 
Na overleg vacature opsturen, dan worden er cv’s geselecteerd en voorgedragen 

UAF Job Support www.uaf.nl
Cindy Geers (consulent) 
030-2520889 
c.geers@uaf.nl
jobsupport@uaf.nl  
 

UAF ondersteunt vluchteling studenten. 
Eigen database met afgestudeerde UAF-ers.  

SBO – Sector 
Bestuur 
Onderwijs 
arbeidsmarkt 

www.sboinfo.nl  
www.sboinfo.nl/full-color/  
www.sboinfo.nl/eutonos/  
o.a. Rubina Boasman 
070-3765765 
Sbo@caop.nl  

Het SBO werkt aan 2 projecten die beogen om meer docenten en managers in het 
onderwijs werkzaam te krijgen: Full Color en Eutonos 
Het project Full Color wil de instroom, het behoud en de doorstroom van allochtone 
docenten (in het primaire onderwijs) bevorderen.  
Eutonos brengt meer kleur in het management. 
In overleg zoeken naar mogelijkheden 
Full Color heeft bijv. eigen kennisdesk voor intercultureel personeelsbeleid. 
Eutonos plaatst vacatures. 
 

 

http://www.getalenteerd.nl/
mailto:info@getalenteerd.nl
http://www.echotalentbase.nl/
mailto:irenewolf@echo-net.nl
http://www.werk.nl/
mailto:servicepuntHOA@cwinet.nl
http://www.uaf.nl/
mailto:c.geers@uaf.nl
mailto:jobsupport@uaf.nl
http://www.sboinfo.nl/
http://www.sboinfo.nl/full-color/
http://www.sboinfo.nl/eutonos/
mailto:Sbo@caop.nl


 
 

Bureaus en Websites 
 

Naam Bureau Contactgegevens Website Toevoeging/Afspraken 
Coloured Holland  Dir. Erick Wijsman  

070-3453202 
www.colouredholland.nl
info@colouredholland.nl  

Werving en Selectie 

Colourful People Dir. Melek Usta  
023-5671030 

www.colourfulpeople.nl
r.salhi@colourfulpeople.nl

Werving en Selectie, training en advies 

Colourful Dreams 0575-491338 www.colourfuldreams.nl
info@colourfultalents.nl  

Werving en Selectie, training en advies 

Seba 
cultuurmanagement bv. 

Dir. Grethe van Geffen 
020-6820255 

www.seba.nl
seba@seba.nl

Advies, training en scholing 
 

Div – Landelijk Netwerk 
Diversiteits management 

Ad de Ruyter  
020-3452302 

www.div-management.nl
info@div-management.nl

Informatie en instrumenten 

Forum Talent 
 

Radj Ramcharan  
030-2974315 

www.forumtalent.nl  
Forumtalent@forum.nl   

Advies en training 

Team Care –  
TIP-Traineeship 
Onderwijs 

Dir. Ricardo H.Breeveld 
026-3842300 
 

www.tcinlusion.nl
info@tcinclusion.nl

Werving, Selectie en traineeship 
www.womenonboard.nl : managementfuncties 
www.teamcare.nl; dir. C.Breeveld  

Siact Dir. Marita O’Bryan 
078-6521118 

www.siact.nl
info@siact.nl

Werving en Selectie en advies 
 

ECHO – Expertise 
Centrum diversiteit 

Dir. Mary Tupan 
030-3293270 

www.echo-net..nl  
info@echo-net.nl

Advies en training 
Overzicht studentenverenigingen Nederland 

Intercultureel Instituut Dir. David Pinto 
06-53971822 

www.davidpinto.nl  
info@davidpinto.nl

Advies en training 

KIT – IMC  Dir. M. Gadourek 
020-5868565 

www.kit.nl
imc@kit.nl  

Koninklijk Instituut voor de tropen – Intercultural 
Management & Communication: Advies, training 
en onderzoek (accent op international business) 

De Beuk Dir. T.Tom en D.de Wit 
0227-594710 

www.beuk.nl
info@beuk.nl  

Advies, training, onderzoek en instrumenten 

I-Nova Dir. Mavis Carrilho 
020-3980180 

www.i-nova.nl
info@i-nova.nl  

Advies, training, coaching en onderzoek 

E-Quality Dir. Joan Ferrier 
070-3659777 

www.e-quality.nl
info@e-quality.nl  

Advies en onderzoek 

Artikel 1 Dir. Mariëtte de Heide 
010-2010201 

www.art1.nl  
info@art1.nl  

Advies, training en onderzoek 

TNO: Diversity@work Contpersoon. Sjiera de Vries 
023-5549522 

www.diversiyatwork.nl  
sjiera.devries@tno.nl  

Informatie en instrumenten 
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Media voor plaatsing vacatures 

 
 
Organisatie 
 

 
Contactgegevens 

 
Beschrijving en werkwijze 

 
Toevoegingen 

Zestor, 
Arbeidsmarkt- en 
opleidingsfonds hbo 

www.werkenbijhogescholen.nl  
Femke Willems 
030-3122636 

Vacatures aanmelden. Site wordt intensief bezocht. 
Specifiek gericht op personeel voor het hbo op alle 
niveaus en terreinen 

Niet specifiek op een 
biculturele doelgroep 
gericht.  

Monsterboard www.monsterboard.nl Vacatures aanmelden.  Biculturele doelgroep 
maakt veel gebruik 
van deze site 

Stichting Maroc.nl www.maroc.nl  
020-4080296 
Info@maroc.nl  

Website voor Marokkaanse doelgroep. Banner plaatsen 
is mogelijk. 

 

EtnoMedia 
 

www.etnomedia.nl  
drs. Nalini Hirasingh 
010-2151770 
info@etnomedia.nl  
 
 
 
 

Media-adviesbureau gespecialiseerd in het 
cultuurgebonden en crosscultural medialandschap. 
Etnomedia kan vacatures plaatsen op diverse websites 
voor diverse doelgroepen. 
 
www.jobplaza.nl is dé multiculturele cv en 
vacaturebank online Plaatsen vacature is gratis 

Beheert 
internetmagazines: 
www.suriname.nl
www.lokum.nl
www.mahgreb.nl
www.hindustani.nl

Colorfull Magazine www.colorfull-magazine.nl  
Sales Manager 
06-2122579 
sales@colorfull-magazine.nl  

Glossy voor de moderne, zelfbewuste, hoogopgeleide 
multivrouw autochtoon of allochtoon.  
Oplage 25.000, verschijnt 6 x per jaar, lezersbereik 3,2 
(80.000 pers.).  

In de markt van 
multiculutrele bladen, 
de grootste 
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